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IL DIRETTORE U.0.C. AFFARL GENERALL CONTRATTI E St

VISTI

VISTI, altrest:

PREMESSA

CONSIDERATA

ESAMINATO

VALUTATO

RITENUTO

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016; - il D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018;

- il D.P.K. n. 184/2006;

relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;

- il D.Lgs. n, 33/2013;

- la Legge n. 190/2012;

- il . Lgs. n. 97/2016; 3 !
relativi alla prevenzione della cdrruzione e alla tradparenza d:e-glli atti

amministrativi e loro pubblicazione;

con abto deliberative n°2016 del 07.11.201%9 la ASL FR indiceva Awviso
Pubblico per la collaborazione contingente di Awvocati di Bibero fore, In
relazione ai carici di lavoro dell’ Avvocatura interna, laddove si fosse trovala
nell'impossibilita.  di  garantire  un‘adeguata  assistenza  legale
all’ Amministrazione aziendale;

la deliberazione n°168 del 11.02.2020 con eui si approvava l'elenco degli
Avvacati esterni, che erano in possesso dei requisiti di cud all’Avviso, parte
integrante e sostanziale della delibera di indizione n=2016 del 07.11.2019;

il rilievo del Garante della Concorrenza {Rif: 53893) (Ns. prot
37788/20.04.2020) secondo cui la lettera b) dell’articolo 1 dell’ Avviso di
cli in premessa (“di aver patrocinato wegli ulting 5 ami Azfende Sanilarie
pubbliche o Private in almeno 10 procedimenti di qualungue natura (civile,
lavoristica, tributaria, amministrativa e penale indicando il mumero @i R e
il Foro adito™) pone dei limiti non proporzionati all‘accesso all’Albo da
parte di soggetti, che potrebbero essere adeguatamente qualificati in
termini di esperienza nel settore sanitario, oltre che in termini generali
di esperienza professionale;

l'orientamento  del managemen! aziendale di recepire lecrezione
dell’ Autorita di cui sopra;

pertanto, congruo approvare un Muove Regolamento con correlato Avviso
Pubblico per il conferimento dell’attivita defensionale di quest'Azienda
Sanitaria nelle sedi giudiziarie del Distretto della Corte d’ Appello di Roma nei
procedimenti di natura penale, civile, amministrativa, giuslavoristica,
contabile e tributaria, in cssequio @i principi di ecomomicitd, efficacta £
contenimento della spesa pubblica, e nello specifico:

Iscrizione all’Albo Professionale degli Avvocati da almeno 7 anni:

EER LSETTORE

[ DIRITTO DEL LAVORO

] DIRITTO AMMINISTEATIVD - COMTABILE

s DIRITTO CIVILE - RESPONSABILITA MEDICO-SANITARIA

di aver patrocinato, anche per confo di parti private, un numero congruo di ciuse, awenti pd
opgetto il contenzioso riguardante le AASSLL. { AAQQ, efo alin Enti / Struthere
Pubbliche o Privaie del S5M/SSR, da individuarsi in almeno 8 cause relative alla
singola sezione nella quale si chiede di essere iscritti, indicando il numero

di RG ed il foro adito.

s DIRITTO CIVILE

s DIRITTO PEMALE

s DIRITTO TRIBUTARIO

di aver patrocinato un numerc congruo di cause, aventi ad oggetio il
contenzioso nelle materie inpanzi indicale, da individwarsi in almeno 10 cawse
relative alla singala sezione nelli quale si chicde di essere iscritti, indicands Il numers di



AVVIS0 PUBBLICO PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI AD AVVOCATI
ESTERNI
La ASL di Frosinone intende costituire un nuovo Albo "aperto” dei professionisti, cui
conferire l'incarico professionale ai sensi dell'art. 7 comma 6 del DLgs n. 165/2001, nonché
del Regolamento Avvocati Esterni approvato con deliberazione 36 5;&52 E!Sfiﬂ e

pubblicato sul sito aziendale, di patrocinio legale dell'Azienda nei confront delle
magistrature amministrativa, civile, penale, comprensiva della Corte di Cassazione e del
Consiglio di Stato.
REQUISITI
| Professionisti interessati dovranno far pervenire, unitamente all'istanza di iscrizione
all’ Albo, la seguente documentazione:
autocertificazione con le modalita di cui al D.P.R. n°445/2000 e successive modifiche
ed integrazioni, attestante:
- Iliserizione all’Albo professionale degli Avvocati da almeno 7 anni, con indicazione
della data di iscrizione, eventuali sospensioni, cancellazioni e motivi delle stesse:
PER 1 SETTORI:
- Dinito del Lavoro
- Diritto Amministrativo - Contabile

- Diritto Civile - Responsabilitd medico-sanitaria

di aver patrocinato, anche per conto di part private, un numero congruo di EELLIEE,. aventi
ad oggetto il contenzioso riguardante le AASSLL. / AA.QO. efo altri Enti / Strutture
Pubbliche o Private del S5N/55R, da individuarsi in almeno 8 cause relative alla singola

sezione nella quale si chiede di essere iseritt, indicando il numere di RG ed il foro adito.

PER 1 SETTORI
- Diritto Civile
- Diritto Penale
- [hritto Tributario

di aver patrocinato un numero congruo di cause, aventi ad oggetto il contenzioso nelle materie

innanzi indicate, da individuarsi in almeno 10 eause relative alla singola sezione nella quale si

chiede di essere iseritti.
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che non sussistono cause ostative a norma di legge a contrarre con la Pubhblica
Amministrazione relativamente alle ipotesi applicabili, né condanne penali
definitive;

Uinesistenza di conflitto d'interesse in ordine all'incarico affidato, in relazione anche
a quanto disposto dal Codice Deontologico Forense;

Curriculum di Studio;

Dichiarazione di presa conoscenza e di accettazione del presente Regolamentuo;
Dichiarazione dimpegno a non accettare incarichi da terzi, pubblici o privati contro
la ASL di Frosinone per la durata del rapporto instauralo;

Dichiarazione d'impegno a rinunciare, al momento del conferimento dell’eventiale
incarico, a proseguire nella precedente attivitd professionale svolta in conflitto di
interessi con I'Azienda e di non versare in aleuna condizione di incompatibilita o di
conflitto di interessi per assumere la difesa in giudizio per la tutela degli interessi
della ASL di Frosinone;

Espressa dichiarazione che V'inserimento nell'elenco di cui all‘art 2 non configura in
aleun caso un diritto all’affidamento di incarichi professionali da parte della ASL di
Frosinone, che verranno affidati di volta in volta fmtuitu personce dal Direttore
Generale, attingendo, con proprie valutazioni, dal suddetto Elenco. Tale impegno
che va esteso anche ai professionisti dell’ Associazione 0 Societd professionale di cui,
eventualmente, faccia parte I'lstante, ai sensi dell’ Art. 24 del Codice Deontologico
Forense;

Dichiarazione- di accettazione del caleolo dei compensi al valore della tariffa
ordinistica vigente al momento della conclusione del o dei procedimenti, tenuto

conto che in ogni caso si ha riguardo al valore effetiiva della controversia:

Parametro Medio Ridotto come sepe:

Fase Studio - Parametro medio ridotio del 50%.:. .

Fase Introduttiva - Parametro medio ridotto del 50%:;

Fase Istruttoria - Parametro medio ridotto del 30% {per iseriali ridotta al 20%);
Fase Decisionale - Parametro medio ridotto del 50%;

Di non aumentare "onorario a fine ca usd, allorché 1" Avvocato incaricato difenda pit persone
con la stessa posizione processuale sig_dall'inizio del procedimento che in ipotesi di
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- )i non aumentare |'onorario a fine cansa allorché I"Avvoecato incaricsto difenda ima parte
contro pit parti avent] sicssa posizione processuale, sia dall’inizio del procedimento che in

ipotesi di intervento volontario di il
- Di non aumentare I’ono a fine causa, rispetto a quello originariamente presentalo e
i Ia cansa fosse di particolare rilevanza ef/o complessita.

Per i giudizi di valore indeterminabile, la ASL di Frosinone in linea di massima, si atterra

dimenti:

unicamente allo scaglione da € 26.000,01 ad € 52.000,00 salva idonea dichiarazione in
merito al grado di complessita della controversia, da parte del Professionista incaricato da
effettuarsi al momento dellaccettazione dell’'incarico.
Con riferimento ai procedimenti innanzi al Giudice Amministrativo di primo e secondo
grado, per I'applicazione delle tariffa professionale, verra preso in considerazione il valore
della domanda efo dell'appalto oggetto in giudizio con decurtazione del 50% in tutti i casi
lo stesso dovesse essere superiore ad € 16.000.000,00.
In ogni caso, non potranno essere utilizzati ghi scaglioni successivi a quell'importo
(scaglione da € §.000.000,00 ad € 16.000.000,00) per la quantificazione degli onorari.
In caso di motivi aggiunti, la fase introduttiva sara maggiorata del 30% in virti del D.M.
n*37/2018.
2) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati, in possesso dei necessari requisiti professionali, possono presentare la
richiesta utilizzando lo schema dell'allegato "A" della deliberazione menzionata, tramite
PEC all'indirizzo: protocollo@pec.aslfrosinone.it a mezzo di posta certificata intestata al
Professionista, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla pubblicazione del presente
avviso sul sito aziendale,
Saranno escluse le istanze:
= mancanti del curriculum efo con documentazione recante informazioni che
risultino non veritiere, in seguifo ad accertamento éffettuato, con qualsiasi mezzo,
dall' Amministrazione committente;
= presentate da soggetti per i quali & riconosciuta una causa di esclusione dalla
partecipazione alle gare per I' affidamento di servizi pubblici, dagli affidamenti o

dalla conirattazione con la Pubblicm Amministrazione, come previsto
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dall'ordinamento giuridico vigente, accertata in qualsiasi momento e con ogni
MEeZZ0.
3) AFFIDAMENTO DELLTNCARICO.

L'affidamento dell'incarico avviene in conformiti alla deliberazione

nonche alle vigenti disposizioni di legge e nel rispetto dei principi di non discriminazione,
paritit di trattamento, proporzionalita e trasparenza.

SI RENDE INOLTRE NOTO, CHE:

7 questa Azienda non & in alcun modo vincolata ad affidare l'incarico;

~" il compenso sard liquidato secondo le modalita di cui alla deliberazione citata
all'allegato 1.

4) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

Al sensi degli artt. 13 e 14 Regolamento 2016/67%/UE i dati personali forniti dai candidati
saranno raccold per le finalith di gestione dell'avviso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale incarico, per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo.

6) DISPOSIZIONI FINALI

Gl mteressati possono chiedere informazioni e chiarimenti a mezzo posta eletironica

certificata: affarilegali@pec. aslfrosinone. it

Del presente Avviso wverra data pubblicita sul sito internet aziendale per un lasso

temporale di 15 glorni.

IL DIRETTORE GENERALE
Azienda Usl Frosinoue

(. Stefano Lorusso)

3
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ALLEGATO 1

REGOLAMENTO PER INCARICHI AVVOCATI ESTERNI ASL FR

ART. 1 OGGETTO E FINALITA®

1

2)

3)

4

Il presentc Regolamente discipline il conferimento degli incarichi professionali ad
Avvocatl esterni.

Sono ammesse unicamente domande provenienti da singole Professionisti, ancorche
aderenti ad Associazioni o Socield tra Avvocati.

L’ Azienda utilizza ¢ valorizza le risorse professionali interne all’ Avvocatura Aziendale in
staff alla Direzione (enerale ¢ pud affidare incarichi esterni limitatamente per le
prestazioni alle quali, per carice di lavoro, non & possibile far fronte con le risorse intemne,
nonché per quelle cause che, per la peculiare specialita della materia trattata, sia necessario
affidare a Professionisti esterni in possesso di idonea, parlicolare ¢ comprovata
specializzazione.

L'elenco sard utilizzabile dall* Azienda USL di Frosinone per conferire incarichi a propria
tutela nei procedimenti di cwi all*art, 17, lett. ) del D. Lgs. n. S0/2016.

L affidamento dell’incarico avversd utilizzando i criteri di seguito elencati, in conformita a
quanto disposto dall’art. 4, D. Lgs. n. 50/2016 (e quindi nel rispetto dei principi di
economicita, efficacia, imparzialitd, paritd di trattamento, trasparenza, proporzionaliti,
pubblicitd):

specifica competenza, debitamente comprovata, nella materia oggetto di contenzioso:
pregresse esperienze professionali attinenti al caso concreto, risultamti dal curriculum vitae
allegato alla domanda;

complessitd dei casi trattati in precedenza, comprovate dal Professionista:

individuazione dello stesso Legale gid incaricato dal personale Aziendale si sensi del
precedente punto, in un'oftica di risparmio di spesa, purché non sussista conflitto di
nteresse tra 1" Azienda Usl di Frosinone e il personale medesimo.

ART. 2 COSTITUZIONE DI ALBO RTO DEGLI AVVOCATI ESTERNI

1)

1)
£}

Per I"affidamento degli incarichi professionali esterni & emesso un Avviso Pubblico per la
costituzione di un apposito elenco (Albo) di Professionisti, esercenti 1"attivita di assistenza
e patrocinio, : : ! :
L’ Avviso sarh pubblicato sul sito Aziendale,

Nell' Albo sard indicata accanto al nominative dell’ Avvocato il ramo trattato:
- Diritto del Lavoro

- Diritto Amministrative - Contahbile
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ALLEGATO 1

- Dintto Civile - Responsabilitd medico-sanitaria
= Diritto Civile
- Diritto Penale
- Dintto Tributario
ART. 3 REQUISITI PER L'ISCRIZIONE
1) 1 Professionisti interessati dovranno far pervenire, unitamente all’istanza di iscrizione
all’ Albo, la seguente documentazione;
A) autocertificazione con le modalitd di cui al D.P.R. n®445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, attestante:
aa} Viscrizione all’Albo professionale degli Avvocati da almeno 7 anni, con indicarione
della data di iscrizione, eventuali sospensioni, cancellazioni e motivi delle stesse;
ab) PER 1SETTORI:
= Diritto del Lavoro
s Diritto Amministrativo - Contabile
= Diritto Civile - Responsabilith medico-sanitaria
di aver patrocinato, anche per conto di parti private, un numero congruo di cause, aventi ad
oggetto il contenzioso riguardante le AASS.LL. / AA.QO. e/o altri Enti / Strutture Pubbliche
o Private del SSN/SSR, da individuarsi in almeno 8 cause relative alla singola sezione
nella quale si chiede di essere iscritti, indicando il numero di RG ed il foro adito.
ac) PERISETTORI
s Diritto Civile
= [hiritto Penale
w  Diritto Tributario
di aver patrocinato un numero congruo di cause, aventi ad oggetto il contenzioso nelle materie
nnanzi indicate, da individuarsi in almeno 10 cause relfative alla singola serione nella
quale si chiede di essere iscritti, indicande il numero di RG ed il foro adito.
ad) che non sussistono cause ostative a norma di legge a contrarre con la Pubblica
Amministrazione relativamente alle ipotesi applicabili, né condanne penali definitive;
ae} l'inesistenza di conflitto d’interesse in ordine all'incarico affidato. in relazione anche a
quanto di'épnsm dal Codice Dn;ntulngim Forense; d :
B) Curmiculum di Studio degli incarichi assolti e delle attivith svoltz, con 1'indicazione delle
specializzazioni ¢ delle eventuali pubblicazioni;
C) Dichiarazione di presa conoscenza e di accettazione del presente Regolamento;

D) Dichiarazione di impegno a non accettare incarichi da terzi, pubblici o privati contro la
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ALLEGATO 1

ASL di Frosinone per la durata del rapporto instaurato;

E) Dichiarazione d’impegno a rinunciare, al momento del conferimento dell’eventuale

incarico, a proseguire nelle precedente attivith profiessionale svolta in conflitto di interessi
con I"Azienda e di non versare in alcuna condizione di incompatibilith o di conflitte di
intcressi per assumere la difesa in giudizio per la tutela degli interessi della ASL di

Frozinone;

F) Espressa dichiarazione che I'inserimento nell’elenco di cui all’art 2 non configura in

alcun caso un diritto all’affidamento di incarichi professionali da parte della ASL di
Frosinone, che verranmo affidati di volta in volta imfwitn personge dal Direttore Generale,
attingendo, con propric valutazioni, dal suddetto Elenco. Tale impegno che va esteso
anche ai Professionisti dell’ Associazione o Societi Professionale di cui eventualmente

faccia parte |"Tstante, ai sensi dell’art. 24 del Codice Deontologico Forense.

() Dichiarazione di accettazione:

v

del caleolo dei compensi al valore della tariffa ordinistica vigente al momento della
conclusione del o dei procedimenti, tenuto conto che in ogni caso si ha riguardo al valore
effettivo della controversia:

Parametro Medio Ridotto come segue:
Fase Studio - Parametro medio ridotto del 509;

Fase Introduttiva - Parametro medio ridotto del 509:;

Fase Istruttoria - Parametro medio ridotto del 30% (tranne che per i seriali ridotta al
50%%):

Fase Decisionale - Parametro medio ridotto del 50%;

[ non aumentare 'onorario a fine causa, allorché I'Avvocato incaricato difenda pia
persone con la stessa posizione processuale sis dall’inizio del procedimento che in ipotesi
di imtervento volontario di terzi che di riunione di pii procedimenti:

Di non aumentare "onorario a fine causa, allorché I Avvocate incaricato difenda una

parte contro pid parti aventi stessa posizione processuale, sia dall*inizio del procedimento
che in ipotesi di intervento volentario di terzi che di rivnione di pit procediment:

Di non aumentare |'onorario a fine causa, rispetto a guello originariamente presentato e
& . &, L]
dccettato, anche laddove la causa fosse di particolare rilevanza e/o complessita;

2} per i giudizi di valore indeterminabile, la ASL di Frosinone in linea di massima, si atterra
unicamente allo scaglione da € 26.000,01 ad € 52.000,00 salva idonea dichiarazione in merito al
grado di complessith della controversia, da parte del Professionista incaricato da effettuarsi al

momento dell*accettazione dell"incarico.
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ALLEGATO 1

3) conriferimento ai procedimenti innanzi al Giudice Amministrativo di primo e secondo grado,
per I"applicazione delle tariffe ai minimi, verrd preso in considerazione il valore della domanda efo
dell’appalto oggetto in giudizio con decurtazione del 50% in tutti i casi lo stesso dovesse essere
superiore ad € 16.000.000,00,
In ogni caso, non potranno essere utilizzati gli scaglioni suceessivi a quell'importo (scaglione da €
£.000.000,00 ad € 16.000.000,00) per la quantificazione dei minimi tarifTari.
In caso di motivi aggiunti, la fase introduttiva sard magpgiorata del 30% in virtd del DM,
a®37/2018.
ART. 4 ENERALI
La scelta del Professionista dovrd essere effettuata dal Direttore Generale sulla base dei criteri
indicati agli ant, 1, comma 4 e art. 3, comma 1, lettera a) del presente Regolamento.
ART. 5 ONE DELL’

1) L'iserizione all’Albo consegue alla disamina favorevole sulla regolaritd e completerza

delle islanze pervenute e della documentazione allegata.
2) Le eventuali esclusioni verranno pubblicate tramite p.e.c. agli interessati,

ART. 6 OBBLIGHI

1) Con |"accettazione dell’incarico il Professionista, ai sensi dell’art. 9, L. n. 2772012, si
impegna:

- Ad aggiomare costantemente |"Ente sulle attivitd inerenti "incarico allegando o inviando
in formato clettronico la relativa documentazione e copia degli atti, memoria o scritti
redatti nell’esercizio del mandato conferito (a pena di esclusione dall®Albo) in modo
fale da mettere "Azienda in condizione di conescere ¢ valutare il proprio interesse
generale, oltre che per consentire la completezza ed intepralitd del fascicolo interno;

- In caso di soccombenza (totale /o parziale) trasmetiere con sollecitudine parere scritto,
debitamente motivato, in merito all’opportunitd o meno di impugnare il provvedimento,
andando ad indicare, altresi, le eventuali poasibilitd di suceesso;

- A fomnirc i dati relativi alla polizza assicurativa per gli eventuali danni provocati
all’ Azienda nell'esercizio dell’antivita professionale e la polizza deve essere adepuata al
valore dell’incarico che si assume;

- Alla trasmissione del preventivo pe} I'opera pmﬁam&nna]-; expletanda. *

Tutti gli Uffici della ASL di Frosinone dovranno evadere, nei tempi richiesti dalle esigenze
difensive e dalla natura della controversia, ogni richiesta depli Avvocati difensori esterni.
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ALLEGATO 1

ART. 7 MODALITA® DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

1)

2)

3)

4)

6)

Il Direttore Generale affida i singoli procedimenti agli Avvoeati interni;

# Questi ultimi dovranno formalizzare con nota protocollata |'accettazione o meno
dell*incarico entro congruo termine per la tempestiva costituzione in giudizio
dell® Azienda;

# In caso di dinicgo motivato dell'incarico defensionale da parte degli Avvocati
interni, gli Affari Generali comunicheranno formalmente la rinunzia di ciascuno
degli Avvocati interni al Direttore Generale. Nell’atto deliberative di conferimento
dell’incarico, si dovranno evincere specificatamente i presupposti ostativi al
conferimento dell’incarico agli Avvocati intermni, menzionando la corrispondenza
intercorsa.

# In caso di diniego motivato dellincarico defensionale da parte degli Avvocati
mterni, il Direttore Generale, su proposta del Dircttore Amministrativo, provvederd,
a proprio insindacabile giudizio, a conferire il mandato professionale ad un
Professionista esterno iscritto nell’ Elenco,

L’affidamento dell’incarico, nel rispetto e nei limiti dei requisiti di cui all’art. 3 del
presente Regolamento, avviene con procura ad litem e con deliberazione del Direttore
Generale, la cui istruttoria per la parte relativa alla valutazione circa I'opportunita di
costituzione in giudizio efo dell’eventuale impugnasione viene curata dagli Affari
Generali, anche sentendo i Legali imterni.

Individuato il Professionista da parte del Direttore Generale, 1'Avvocato ricevera formale
comunicazione dagli Affari Generali ¢ nel caso manifesti la disponibilith all'incarico
trasmettera |"accettazione.

Per 1 gradi di giudizio successivi al primo e, in particolare, in caso di soccombenza,
I’ Azienda pnlﬂl. attribuire I"incarico difensivo anche a Professionista diverso rispetio a
quello che ha seguite il primo grado.

In qualsiasi momento, I"Azienda potrd provvedere a revocare I incarico conferito al Legale
estern0 nel caso in cui ravvisi violazioni (della normativa vigente efo del presente
Regolamento) efo per motivi di opportunita. . :
L’accettazione dell'incarico comporta automaticamente anche ["accettazione in toto del

presente Regolamento,

ART. 8 LIQUIDAZIONE SPESE LEGALI

A. Gli Affari Generali procederanno alla liquidazione delle spese ¢ compensi maturati, previa

verifica della rispondenza con gli articoli precedenti.
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ALLEGATO 1

[l compenso da corrispondere non pud essere, in ogni caso, inferiore a quello minimo della tariffa

ordinistica vigente al momento della conclusione del procedimento, in applicazione del principio

dell'equo compensa.

Parametro Medio Ridotto come segue:

=

Fasge Studio - Parametro medio ridotto del 50%4;

Fase Introduttiva - Parametro medio ridotto del 50%:

Fase Istruttoria - Parametro medio ridotto del 30 (tranne che per 1 procedimenti seriali
ridotta al 50%);

Fase Decisionale - Parametro medio ridotto del 50%:

Qualora il Lepale incaricato, per motivi di difesa, abbia la necessid di ricorene
all’assistenza di un domiciliatario, la scelta & faita dal Legale stesso, senza aleun onere
economico a carico dell’ Amministrazione, restando le spese ¢ le competenze spettanti al
domiciliatario per la propria attivith ad esclusivo carico del Professionista, che ha ricevuto
I'incarico direttamente dall’ Azienda.

All'atto del conferimento dell’incarico, la ASL di Frosinone, ove richiesto dal
Professionista, riconoscerd al Professionista stesso un anticipo sulle spese di lite, per un
ammontare pari ad 1/5 del compenso pattuito, oltre alle eventuali spese vive (contributo
unificato, marea, ecc.).

All'esito del giudizio, gli Affari Generali provvederanno -previo nulla osta successivo
all'accertamento della congruiti della prenotula delle spettanze professionali- a
richiedere all’ Avvocato incaricato la parcella elettroniea, per la liquidazione delle stesse.
In caso di mancato rispetto dei limiti tariffari di cui al presente Repolamento, il
Professionista viene invitato a formulare una nuova parcella senza addebito del ritardo alla
ASL di Frosinone,

In caso di Sentenza favorevole alla ASL di Frosinone, per 'espletanda attivith volta al
recupero della sorte capitale, degli interessi maturati e maturandi, delle spese legali per
comto della ASL FR, I"Avvocato si riterrd soddisfatto dichiarandosi antistatario nelle

conseguenti procedure finalizzate al recupero.

ART. ? REGISTRO INCARICHI

> Gh Affari Generali provvederanno alla tenuta ed alla revisione dell’ Alho,

ART. 10 CANCELLAZIONE DALL’ELENCO

1)

Il Direttore Generale provvederd all‘immediata cancellazione dall’elenco dei Professionisti
dell” Avvocato che:
a)  abbia perso i requisiti richiesti dall’ Amministrazione nel presente Regolamento o ne
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ALLEGATO 1

sia risultato all'origine sprovvisto all’esito dei controlli a campione sulla veridicita
dell’autocertifcazione:;
&) sia responsabile di gravi inadempienze efo gravi illeciti:
¢} sia venuto meno aghi obblighi assunti con istanza di iscrizione:
d)  sia incorso in posizione di conflitto di interessi con la ASL FR;
e/  abbia rinunciato senza giustificato motivo all'incarico:
) non abbia assolto con puntualitd ¢ diligenza all"incarico affidato:
%} non abbia assolio all’obbligo informativo;
k) abbia formalizzato la propria richiesta di cancellazione ovvero sia stato cancellato -a
domanda o d"ufficio- ovvero radiato dall’ Albo professionale di Appartencnza.
ART. 11 PUBBLICITA®
I, Per I'iserizione nell’elenco, la ASL di Frosinone attua le piti opporiune forme di pubblicits,
quali la pubblicazione dell’Avviso Pubblico su Sito Internet Aziendale per una durata di
almeno 15 giomni, nonché la trasmissione al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di
Cassino e Frosinone.
2. L'Elenco dei Professionisti & Pubblico,
ART. 12 NORME DI RINVIO
Per tutto quanto non disciplinato dal presente Regolamento, si rinvia alla normativa vigente,
nonché al Codice Deontologico Forense.,
Per gli incarichi conferiti in precedenza, si continuerd a fare riferimento ai precedenti
Regolamenti, oltre che alla normativa vigente in materia al momento di conferimento degli stessi,
ART, 13 EFFICACIA ED ENTRATA IN VIGORE
1 presente Regolamento entra in vigore dal piormno successivo a quelle della Sua adozione tramite
Deliberazione del Direttore Generale.
L'elenco degli Avvocati che sard formato sulla base del presente Regolamento avrd efficacia di
fre anni ¢ sara sottoposto, di norma, ad agpiomamento annuale, indicativamente entro il 31
Ottobre dell’anno successivo al ricevimento di ulteriori domande pervenute oltre la scadenza
dell” Avviso.
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ALLEGATO A

Al DIRETTORE GENERALE
Azienda ASL di Frosinone
protocollo@pec.asl frosinone.it

| OGGETTO: Richiesta di iscrizione nell' Albo degli Avvocati Esterni

Ii/La sottoscritto/a chiede di essere iscrittofa nell'albo degli Avvocati in possesso dei
requisiti e dei presupposti necessari al conferimento da parte della Asl di Frosinone di
incarichi professionali per attivith di patrocinio o consulenza legale per laje seguentefi
categorie:

0O Diritto del Lavaro

O Diritto Civile

O Diritto Civile - Responsabilith medico-sanitaria.

O Diritto Amministrativo - Contabile

O Dhritko Tributario

O Diritto Penale

A tal fine, sotto la propria responsabilith e consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76

DPE 44572000 nelle ipotesi di dichiarazioni mendadi, di formazione o di uso di ath falsi,
DICHIARA

Al sensgi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 28/12/2000 11, 445;

» di essere natofa il a

* (prov.)EF. X Partita Iva .

* i essere residente a {prov. ) C.A.P, in
Via/Piazeza/

» di essere in possesso della cittadinanza
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* diessere cittadino/a italiano/a o di uno degli stati membri dell'Unione Eu ropea.

SOLOPER I CITTADINI ITALIANI:

In caso di non iscrizione o cancellazione indicarne il motivo

* di essere cittadino/a italiano/a o

* di essere iscrittofa nelle liste elettorali del Comune di

SOLO PER I CITTADINI DI ALTRI STATI MEMBRI DELL'UNIONE EUROPEA:

e di essere cittadino

* di godere dei diritti civile e politici nello Stato di

* diessere in possesso degli altri requisiti dell’ Avviso per i cittadini italiani;

 diavere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

PER TUTTI:

* diessere iscritto all'Albo degli Avvocali di

al n® __ da almeno 7 anni e precisamente dal i

PER ISETTORI:
s Diritto del Lavoro

n  Diritto Amministrative - Contabile

s Diritto Civile - Responsabilita medico-sanitaria

di aver patrocinato, anche per conto di part private, un numero congruo di cause,
aventi ad oggetto il contenzioso riguardante le AASSLL, / AAOO, efo altri Enti /
Strutture Pubbliche o Private del S5N/SSR, da individuarsi in almeno 8 cause
relative alla singola sezione nella quale si chiede di essere iscritti, indicando il
numero di RG ed il foro adito.
PER I SETTORI

n  Diritto Civile

s Diritto Penale

»  Diritto Tributario

di aver patrocinato un numero congruo di cause, aventi ad ogpetto il contenzioso nelle materie

mnanzi indicate, da individuarsi in almeno 10 cause relative alla singola sezione nella
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quale &i chiede di essere iscritti, indicando il numero di RG ed il foro adito,

St allegano in uno alla presente i procedimenti patrocinati.

= diessere stato cancellato/a sospesofa dal al peri

seguenti motivi; -3

di non aver riportato sanzioni disciplinari tali da poter configurare ipotesi di
rischio per I'Azienda;

di non assistere, difendere efo rappresentare clienti in controversie (giudiziali efo
stragiudiziali) in essere contro la Asl di Frosinone ovvero di rinunciare, al
momento del conferimento dell'eventuale incarico, a proseguire nella predetta
attivita professionale e comunque di non versare in alcuna condizione dj
incompatibilita o conflithy di interessi per assumere Ta difesa in giudizio per la
tutela deghi interessi della Asl di Frosinone;

che non sussistono a proprio carico, cause ostative a norma di legge a contrarre
con fa Pubblica Amministrazione;

di non aver riportato condanne penali definitive;

A tal fine allega apposito curriculum formativo e professionale;

di indicare di seguito il propric domicilio, presso il quale dovra, ad ogni effptto,
essere inviata ogni necessaria comunicazione, inerente il presente avviso, nonché il
proprio  recapitc  telefonico e lindirizzo  di posta  elettronica;

;

di riconoscere ed accettare che iscrizione nell'Elenco, non comporta aleun diritto
ad essere affidatari di incarichi da parte della Asl di Frosinone tantomeno il diritto
ad ottenere alcuna remunerazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione dei

requisiti efo delle situazioni di fatto/diritto attestate e richieste dalla Asl di

L] h LS L1

" Frosinone:

di accettare espressamente quanto disposto nel Nuovo Regolamento,
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ALLEGATI .
» dettagliato curriculum professionale;

* fotocopia di valido documento d'identita.
* Siindicano in uno alla presente i procedimenti patrocinati.

» Saranno accettate solo le istanze inviate a mezzo posta elettronica (intestata al
Professionista) all'indirizzo di posta elettronica: protocollo@pec.aslfrosinone.it

Ilila sottoscritiola in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento
degli stessi nel rispetto delle finalili e modalitd ai sensi degli artf.13 e 14 Regolamento

2016/673/LIE
Luogo e data Firma leggibile
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R ed il foro adito.

REPUTATO di sottoporre 'elenco degli Avvocati risultati idonei {c.d. "short list”) -che avea

durata triennale dalla deliberazione di presa d'atte- ad aggiornamento
annuale, indicativamente entro il 31 Ottobre dell’anno  successivo  al
ricevimento di ulterior demande pervenute oltre la scadenza dell’ Avviso;

PROPONE

di abrogare la deliberazione n.2016 del 07.11.2019 e di mantenere la short list vigente sino a
selezione e pubblicazione della nuova short-list che deve, comungque, avvenire entro e non oltre
il 31 Ottobre, tgrmine indicato nel regolamento per l'aggiormamento delle short ligt;
di approvare e di adottare:
- la disciplina contenuta nell’allegate “Regolamento per incarichi ad Avvocabh esterni alla
ASL FR™;
il modulo di “Richiesta di iscrizione all’Albo degli Avvocati esterni”, parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento;
di indire nuove Avviso pubblico per |'affidamento del patrocinio di quest Azienda Sanitaria
nelle sedi gindiziarie del Distretto della Corte d’Appello di Roma nei procedimenti di natura
penale, civile, responsabilith medico-sanitaria, amministrativa, giuslavoristica, contabile e
tributaria;
di pubblicare - appena approvato- 'avviso pubblico sul sito www.asLfrit e che del presente
atto costtuisce parle integrante e sostanziale;

. di disporre I'entrata in vigore del regolamento in oggetto alla data di approvazione del presente

atto di recepimento;

. di trasmettere il presente provvedimento unitamente al "Regolamento per il conferimento di

incarichi agli Avvocati esterni”, al Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Frosinone e di
Cassino;

. di porre in essere (utti gli adempimenti connessi alla pubbilicazione del suddetto

provvedimento, comprensivo del Begolamento, sul sike istituzionale www.aslfrit

IL IRETTORE

UG, Ajffar Gened, Comutrael & Supbario
eell' Auiuizd Legale

(Dre,asa Ornella Falivens)

LK M-

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione-proposta che precede;

Viati i pareri del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario;

Visto il Parere dell’ Addetto al controllo di budget;

Visto il parere del Dirigente attestante che 1’atto & legittimo nella forma e sostanza ed
& utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata rendendola disposto.

l
IL MRETTORE GENERALE
(. Ste, Lorusse)

-




IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI, CONTRATTI E SUPPORTO
ALL'ATTIVITA LEGALE

" \ =t
ATTESTA CHE
A5 9505 Lobeo
La deliberazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio nell*elenco N® del
E stata trasmessa  al Collegio  Sindacale con prot.  n® C:' B
del_25.05. Ipip

E pubblicata all’albo Pretorio dal g‘ 504 2;_2,2:231 03.0¢. e 20

E esecutiva dalla data di adeszione.

IL DIRETTORE
B, f.o.C. Affari Ganarald,
'E'ﬂl tratti o Supporto all Attivics Legaie

{Drr.zsa Orrnella Falivene)




